
 
 
  

Unser Themenspektrum  
Wir beraten und begleiten Sie im Rahmen des Forums 

Personalentwicklung bei der Einführung und Professionalisierung 

von Instrumenten zur Personalentwicklung. Wir führen zum Beispiel 

Inhouse-Workshops, individuelle Beratungsstunden oder 

Seminarreihen mit Ihnen durch. 

 

• Beratung, Coaching und Entwicklung von Fach- und 

Führungskräften 

• Talentmanagement für zukünftige Fach- und Führungskräfte 

• Einführung von Mitarbeitergesprächen 

• Onboarding von Mitarbeiter:innen und Auszubildenden 

• Priorisierung und Zeitmanagement 

• Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 

• Strukturieren und Organisieren Ihrer Weiterbildung 

• Demografie-Beratung (Altersstrukturanalyse, Fluktuation, 

Krankenquote, etc.) 

 

Wunschthemen weiter vertiefen  
Zusätzlich zu Ihrem Jahrespaket können Sie individuelle und 

ausführlichere Beratung, Coachingeinheiten oder auch weitere 

Workshops bei uns buchen. 

 

Ihr Jahrespaket 
Nehmen Sie teil an unserem Forum Personalentwicklung 

und erhalten folgende Leistungen pro Jahr: 

 

 

 

 

 

 

 
 

Arbeitgeberattraktivität stärken.  
In Zeiten des Fachkräftemangels nehmen Fragen  

rund um Themen der Arbeitgeberattraktivität  

und damit der Personalentwicklung eine wichtige  

Stellung ein. Mit dem Forum Personalentwicklung 

professionalisieren Sie Ihre Personalentwicklungsthemen. 

Warum Personalentwicklung? 

Nichts geschieht ohne Grund. Unternehmen betreiben 

Personalentwicklung, um qualifizierte Mitarbeiter:innen 

gewinnen, entwickeln und halten zu können. So können sie einen 

optimalen Beitrag zur Erreichung der Geschäftsziele leisten. Doch 

Personalentwicklung ist keine Einbahnstraße: Auch die 

Mitarbeitenden haben ein Interesse am Ausbau ihrer Fähigkeiten 

und Kompetenzen. Das sorgt für mehr Abwechslung im 

Arbeitsleben und steigert den Wert der eigenen Arbeitskraft. 

Individuell für Ihr Unternehmen.  
Die Ziele der Personalentwicklung haben immer zwei Perspektiven: 

die des Unternehmens und die der Arbeitnehmer:innen; beide in 

Einklang zu bringen ist die große Kunst. Gemeinsam mit Ihnen 

erarbeiten wir Ihr individuelles Konzept für Personalentwicklung. 

Gemeinsamer Austausch. 
Durch die Zusammenarbeit mit Unternehmen aus unterschiedlichen 
Branchen sind Sie Teil eines starken Netzwerks. Workshops zu 
verschiedensten Themen der Personalentwicklung bieten 
Gelegenheit, gemeinsam Neues zu lernen und sich auszutauschen. 

 

Gemeinsam… 
…entwickeln! 
 

Das Forum Personalentwicklung ist ein loser Verbund 

eigenständiger Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen, 

den wir zu fachlichen Themen rund um die Personalentwicklung 

begleiten und stärken. 

Leistungen 

Startphase 
(einmalig) 

Arbeitsphase 

Abschluss- 
phase 

Check Personalentwicklung: 
Bestandsaufnahme, Bedarfsanalyse  
und Empfehlungen individuell für 
Ihr Unternehmen. 

Beratung: 
Ein Beratertag für Einzelberatung in Ihrem 
Unternehmen zu Ihren spezifischen 
Personalentwicklungsthemen. 

Erfahrungsaustausch: 
• Drei Workshops mit renommierten 

externen Referenten in Form von 
Impulswerkstätten mit allen am Forum 
Personalentwicklung teilnehmenden 
Unternehmen, z. B. zu Themen wie 
Kommunikation, Motivation, 
Mitarbeitergewinnung & -bindung. 

• Moderierte Austauschrunden zu 
konkreten Themen im kleinen Kreis. 

Abschluss- und Perspektivgespräch 
Rückschau auf das laufende Jahr sowie 
Ausblick auf zukünftige Personal- 
entwicklungsthemen, individuell für Ihr 
Unternehmen. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

 

Forum Dienstleistung: Zahlen, Daten, Fakten 

Forum Dienstleistungsgesellschaft mbH  

Forum Personalentwicklung  

NINO-Allee 11  
48529 Nordhorn 
 

Telefon (05921) 7801-50 

 

 

rode@forum-dienstleistung.de 

www.forum-dienstleistung.de 

Zukunft gestalten. 

Mitarbeitende 

 entwickeln. 

 www.forum-dienstleistung.de 

Mehrwert für… 
…Ihr Unternehmen! 
 

Zentraler Mehrwert des Verbunds ist die Möglichkeit, 

Personalentwicklung im Unternehmen zu verwirklichen, ohne 

eigene personelle Ressourcen aufstocken zu müssen. 

 

Als externer Partner richtet sich das Forum 

Personalentwicklung auch an Betriebe, die über eine eigene 

Personalabteilung verfügen und sich zu bestimmten 

Themenfeldern Unterstützung im Sinne von Know-how oder 

zusätzlicher Kapazität wünschen. 
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